关于开展2019-2020学年第二学期（春季）
“500名教师支教计划”工作的通知
各学院：
按照对口支援高校教学时间工作安排，现拟进行2019-2020学年第二学期（春季）“500名教师支教计划”课程遴选工作。
请各学院根据2019-2020学年第二学期研究生教学任务，参照《2019-2020学年第二学期（春季）“500名教师支教计划”工作》（附件2）要求申请本院师资紧张、资源短缺的支教课程需求，并经学院严格审核后将纸质版（领导签章）和电子版（附件1）于2019年11月6日前分别上报至研究生处学术学位培养办和专业学位培养办。
对口支援办公室联系人：陈  飞  马晓燕    
联系电话：0993-2058110
学术学位培养办公室联系人：史晓瑜  任玉凤
联系电话：0993-2057181
专业学位培养办公室联系人：郭文婷  姬娅小娟
联系电话：0993-2058925
附件1：2019-2020学年第二学期（春季）支教课程信息表
附件2：2019-2020学年第二学期（春季）“500名教师支教计划”工作
附件3：教育部高校团队对口支援石河子大学“500名教师支教计划”待遇安排实施方案

石河子大学研究生处
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附件2：
2019-2020学年第二学期（春季）
“500名教师支教计划”工作

一、工作流程
（一）各学院根据自身实际情况填写2019-2020学年第二学期（春季）支教课程信息表（附件1），其中本科和研究生课程分开填报，并于2019年11月8日前以excel电子版和加盖公章纸质版形式分别报送教务处和研究生工作部（处）。
（二）教务处、研究生工作部（处）审核通过后，向各学院反馈支教课程审核情况。 
（三）对口支援办公室将审核通过的支教课程信息报送对口支援高校，建议各学院提前联系相关课程的支援高校教师,更便于从学校层面推动支教工作。
（四）支援高校确定支教教师人选及授课时间后，对口支援办公室提前告知相关学院，各学院主动与支教教师联系，做好相关课程及教学的对接工作。
（五）支教教师到校后，学校负责安排支教教师食宿，学院负责支教教师日常管理和生活关照。结束支教任务后，各学院对支教教师工作给予评定，并及时将评定结果报对口支援办公室。学校将按照工作量核定发放课时津贴。
（六）对口支援办公室将支教评定结果反馈到派出高校。
二、相关要求
（一）每个学院申报的支教课程数不超过六门（包括本科生、研究生课程），可在每一门支教课程上注明已联系好的支教教师姓名。
（二）各学院在上报支教课程信息时，应另提供拟授课班级人数，学生所学相关专业课程信息，支教课程教学大纲、教学计划和教材名称（电子版excel形式），并参照支援高校相关课程名称，方便支援高校选派相关支教教师。
（三）各学院应积极与支援高校的相关学院和教师联系，将我校相关支教课程反馈给对方相关院系。各学院与支援高校相关学院根据教学实际情况，调整授课时间。针对集中授课的情况，请各学院注重学生反馈，及时调整。
（四）各学院应充分利用支教教师资源。要求各学院应派出教师全程跟听支教教师授课，以提高我校师资教学水平。同时，各学院可安排支教教师开展学术讲座，参与教学、科研等活动，共同开展教学科研工作。
（五）各学院在支教教师支教期间，做好专人负责、联络制度，加强对支教教师工作事迹材料的挖掘，做好教师支教的宣传、报道工作。
（六）支教教师结束支教任务后，相关学院对每位支教教师的支教工作进行评定和考核，内容包括：课时量、开展讲座、参与教学、科研活动情况，助教听课记录，学生反馈情况等内容。负责人将教师支教工作评定表（附件2）纸质版报送对口支援办公室。
（七）教务处、研究生工作部（处）及各学院要加强支援课程课堂教学质量的督查，并及时反馈相关信息，切实保障支教课程质量。
三、支教教师待遇及管理
（一）对口支援学校（九所）负责解决支教教师的往返机票,校际合作高校由学校和学院分别承担单趟机票；
（二）支教教师食宿及工资待遇按学校相关管理规定执行； 
（三）各学院将支教教师纳入学院教师管理，对其工作进行评定与考核。

教务处  研究生工作部（处） 对口支援办公室
                         2019年10月22日
附件3：

教育部高校团队对口支援石河子大学
“500名教师支教计划”待遇安排实施方案（修订）

    2011年10月12日，教育部高校团队对口支援石河子大学2011年工作例会暨“500名教师支教计划”合作协议签字仪式在我校举行。2016年7月9日，教育部高校团队对口支援石河子大学2016工作例会在我校召开，会议上团队高校与我校签署《教育部高校团队对口支援石河子大学“十三五”发展规划（2016-2020）》，继续支持实施“500名教师支教计划”。为落实教育部高校团队对口支援石河子大学工作，保障支教教师工作、生活顺利开展，支教教师来校工作的相关待遇安排如下：
一、支教教师住宿安排
支教时间在半年以下的教师入住学校北区学术交流中心宾馆；支教时间在半年以上和带家属的教师入住象牙城公寓楼（有空房的情况下安排），支教教师往返由我校安排专车接送，相关费用均由石河子大学结算。
    二、支教教师饮食安排
我校协调办理一卡通，后勤处在学校中区会泽食府援疆干部餐厅统一安排午餐和晚餐（每餐3元），早餐自行解决。
三、支教教师工资、课时待遇
（一）短期支教（半年以下）
1.往返程机票（支援高校承担）；
2.课时工资：160元/课时（含税）（石河子大学支付）。
（二）长期支教（半年以上）
1.往返程机票（支援高校承担）；
2.基本工资、课时费：基本工资：2300元/月（含税），课时支付：80元/课时（含税）。（石河子大学支付）。


                                  石河子大学
2017年5月23日
