
附件4：
石河子大学研究生精品课程评价指标

	一级指标
	二级指标
	分值
	优秀指标
	合格指标
	不合格

	师资队伍20％
	主讲教师★
	10
	1名教授，2名副教授。（9.0~10.0分）
	3名副教授。（7.0~8.9分）
	<2.8分

	
	队伍结构
	6
	梯队合理，副教授（副高）以上职称100%，博士学位≥50％，非本校毕业的教师人数≥50％，平均年龄≤45。（5.4~6.0分）
	梯队合理，副教授（副高）以上职称≥80%，博士学位≥50％，非本校毕业的教师人数≥40％，平均年龄≤45。（4.2~5.3分）
	<4.2分


	
	师资培养
	4
	有合理教师培养目标和培养计划，提前或超额完成计划。（3.6~4.0分）
	有合理教师培养目标和培养计划，计划正在实施中。（2.8~3.5分）
	<2.8分

	教学条件25％
	教学大纲★
	4
	以主讲、专题和研讨相结合教学方式的先进的教学大纲，落实到位，实施良好。（3.6~4.0分）
	以主讲、专题相结合教学方式的先进的教学大纲，落实到位，付诸实施。（2.8~3.5分）
	<2.8分

	
	教材、参考书★
	5
	选用国内外优秀教材或编写有特色的教材，有计划编写相关有特色的配套辅助教材及参考书；有完整的、具有本学科前瞻性知识的讲义，有优良的教学课件及网络课件，有丰富的参考书目；有完整、系统的实验指导书，学生人手1份。（4.5~5.0分）
	选用国内外优秀教材，有配套辅助教材，有完整的、具有前瞻性的讲义，有教学网络课件，参考书目合理、充足，有完整、系统的实验指导书，学生人手1份。（3.5~4.4分）
	<3.5分

	
	文献图书资料（社科16）
	6
	建设较为完整的专业文献库或案例库，专业图书资料充足，且每年有新增的国内外文献、图书资料，网络设备齐全，满足研究生教学科研需要。（5.4~6.0分）；社科（14.4~16.0分）
	建设一定量的专业文献库或案例库，图书资料充足，且每年有新增的国内外文献、图书资料，网络设备齐全，满足研究生教学科研需要。（4.2~5.3分）；社科（11.2~14.3分）
	<4.2分社科<11.2分

	
	实验教学★（社科无）
	10
	有固定实验室，设备充足、先进，满足研究生实验教学、研究需要；有专门的实验工作人员，实验经费使用合理。（9.0~10.0分）
	有固定实验室，设备充足，满足研究生实验教学需要；有兼职的实验工作人员，实验经费使用合理。（7.0~8.9分）
	<7.0分

	教学管理与研究15％
	教学档案★
	5
	教学档案规范、完整。教学文件齐全，教学大纲完备，有存档的教学课件、教历、案例库和习题集、学生成绩考核材料齐备，教学资料充足。（4.5~5.0分）
	教学档案规范、完整。教学文件齐全，教学大纲完备，有课件、学生成绩、教历、习题集，教学资料较为充足。（3.5~4.4分）
	<3.5分

	
	教学计划★
	4
	严格按照教学计划进行，没有调课现象。（3.6~4.0分）
	按照教学计划进行，不更改教学计划。（2.8~3.5分）
	<2.8分

	
	教学研究★
	3
	根据学科发展，对课程教学内容、教学方法、教学手段、课程体系、教学思想等有长远规划。有完善的规划和总结报告。（2.7~3.0分）
	根据学科发展，对课程教学内容、教学方法、教学手段、课程体系、教学思想等有长远规划。（2.1~2.6分）
	<2.1分

	
	教学成果
	3
	有先进优良的教学课件和完善的网络课件，有丰富的案例库和文献资料库（人文社科类必备），发表研究生教学改革、教学研究论文2篇及以上，获得校级教学成果奖。（2.7~3.0分）
	有较好的课程教学网络课件、有一定量的案例库和文献资料库（人文社科类必备），发表研究生教学改革、教学研究论文1篇。（2.1~2.6分）
	<2.1分

	教学过程与效果30％★
	教学态度
	8
	任课教师教学态度端正，教学严谨，责任心强，上课精神饱满，按计划完成教学任务；课堂中能有效不缩减课时，不调课，按时上下课，备课充分，上课内容丰富。（7.2~8.0分）
	任课教师教学态度端正，责任心强，上课精神饱满，按计划完成教学任务，不缩减课时，不调课，按时上下课，备课充分，上课内容丰富。（5.6~7.1分）
	<5.6分

	
	教学内容
	8
	教学内容与本科内容有所区别并呈递进关系，涵盖课程的基础知识和前沿知识，准确把握学科发展方向，能够反映学科前沿、学科发展动态，能够引进本领域最新的科研成果到课程教学，及时更新教学内容。

实验内容与本科不同，开设综合性、设计性、创新性和研究性实验，研究手段先进，实验开出率100％，实验效果优秀。（7.2~8.0分）
	教学内容与本科内容有所区别并呈递进关系，涵盖课程的基础知识和前沿知识，能够把握学科前沿、学科发展动态，引进科研成果到课程教学，及时更新教学内容。

实验内容与本科不同，开设综合性、设计性、创新性和研究性实验，研究手段先进，实验开出率100％，实验效果良好。（5.6~7.1分）
	<5.6分

	
	教学方法与手段
	6
	主讲、讲座与研讨相结合的教学方式，课堂气氛活跃，师生互动良好，现代教育手段、多媒体教学运用良好，课件设计精美；有详细的考核方案，方式合理，试题难度适宜，成绩评定规范，能够反映研究生的真实水平。近三年试卷、课程论文保存完整；实验课考核方式合理，有标准的考核内容，能有效考察研究生的实验技能和水平。（5.4~6.0分）
	主讲、讲座与研讨相结合的教学方式，课堂气氛活跃，合理使用现代教育手段，课件设计精美；有详细的考核方案，试题难度适宜，成绩评定规范，近三年试卷、课程论文保存完整；实验课考核方式合理。（4.2~5.3分）
	<4.2分

	
	教学质量
	8
	课程教学效果督导员、研究生评价优秀，研究生能够掌握本课程先进知识和先进试验方法，并能够在科研中运用。（7.2~8.0分）
	课程教学效果督导员、研究生评价果良好，研究生能够掌握本课程先进知识和试验方法。（5.6~7.1分）
	<5.6分

	科研学术水平10％
	科研奖项
	3
	省、部级奖项2项（自然科学类）（排名前3）；

省、部级奖项1项（社科类）（排名前3）。（2.7~3.0分）
	省、部级奖项1项（排名前5）或校级奖项（排名前2）。（2.1~2.6分）
	<2.1分

	
	科研论文
	4
	SCI、EI、SSCI、CSSCI四大检索收录2篇以上，核心期刊8篇以上。（3.6~4.0分）
	SCI、EI、SSCI、CSSCI四大检索收录1篇以上，核心期刊6篇以上。（2.8~3.5分）
	<2.8分

	
	在研项目
	3
	国家级课题2项或省部级兵团课题4～6项，且每年新增科研项目2项。（2.7~3.0分）
	国家级课题1项或省部级兵团课题2～4项，且每年新增科研项目1项。（2.1~2.6分）
	<2.1分


说明：精品课程评价标准共有5个一级指标，总分100分，根据各评价标准90分以上优秀，70分以上合格。

